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OFICIO MULT. N° 2008- GRA}'QG.

Senor (es)
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ANCASH

CIUDAD.-

Asunto - Remite Resolucion Ejecutiva Regional N° 0165—2098-
GRA/PRE.

Tengo el agrado de 'dirigirme a -usted, ‘con el objeto de _hace_r‘le _ ]i
llegar, para su conocimiento y fines de ley, copia certificada de la Resolucion |
Ejecutiva Regional indicada en el rubro, expedida el 26 de febrero del 220:3; _ :
mediante la cual se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la !
Direccion Regional de Educacion de Ancash: asi .como de las Unidades de : ;

- Gestién Educativa Local del ambito del Gobierno Reaional de Ancash e acuuxdo_ e l

&l detalle especificada en los anexas correspondienics. _ s h
Es propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi especial - P
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Tucturz, orgznizzcian, comucfr:,f'czcs y funcicnes de las Gob{emos Regianzles, asi como |
régimerriransitofiorde ias” Dirscciones Regionatés Sastarizles, a[snonierco que- éstas-sen "o~ .- |
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ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar el Reglamento de Crganizacién \
unciones de las Unidades de Gestion Educativa Local def ambito del Gabierna Regicnal de
ncash, que forman parte de la presente resolucion como anexo, de acuerdo al siguiente
fAetalle: A :

- Modelo |.- Unidades de Gestién Educativa Logal de Huaraz, Huari, Pomabamba y
Santa documento que consta de cinco (4) Titules, veintinueve (29) Articulos vy tres
(3} Disposiciones Complementarias y/o Finales, que en veinte (20) folios.

- Modela ll.- Unidades de Gestion Educativa Local de Bolognesi, Carhuaz, Casma,
Carlos Fermin Fizicarrald, Huarmey, Huaylas, Mariscal Luzuriaga, Pallasca, Antonio
Raymondi, Recuay, Sihuas y Yungay; que consta de cinco (5) Titulos, veintisiete
(27) Articulos y tres (3) Disposiciones Complementarias y/o Finales, con veinte (20)
folios.

- Meodelo 1ll.- Unidades de Gestion Educativa Local de Ajja, Asuncion, Coronga y
Ocros, que consta de cinco (5) Titulos, veinticinco (25) Articulos y tres (3)
Disposiciones Complementarias y Finales, con diecinusve (19) folias :

ARTICULO TERCERO.- Transcribir la presente Resolucién zl
Ministerio de Educacion, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, Sub Gerencia de Desarrollo institucional; Gerencia Regional
de Desarrollo Sacial, Gerencia Regional de Administracién; Oficina Regional de Control
Institucional y Direccidn Ragional de Educacion de Ancash. - - - P
ARTICULO CUARTO.- Encargar'a la Direccion Regional de
Educacion de Ancash, la publicacién del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado, en el Partal Electronica dél Gobierno Regional de Ancash, dentro de los cinco
dias.calendarios siguientes a la fecha de notificacién de.la presente Resolucidn.
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FRESENTACION

_ En cumplimiento de la Normatividad 18 Direccidn Regional
de Fduracitin de Ancash, @ través de i lireccion dz DestiZn stitucional, presenta el
‘Reglamento de Qrganizacidn y Funciones de la Direccion Regional de Educacian Ancash,

con la finalidad de apoyar la gestidn institucianal.

Fl Reglamento de (Organizacidn y Funciones es. un

instrumento normativo de Gestion Institucional, el cual precisa la naturaleza, finalidad,
funciones y atribuciones de cada drea; ast como las relaciones jerdrquicas y de trabajo
confarme @ la narmatividad vigente; asimisma permite establecer la estructura organica,
estableciendo los cargas funcionales, precisando responsahifidades en el proceso de

Direccitn y contral.

Par ello la Direccidn Regional de Edﬁ[‘.;[iilljﬂ de Ancash,

o especializado del Gobierno Regional de Ancash; encargade de planificar,

coma fdrgan
y nlanes regionales en mAteria de educacidn, cultura,

Bjecutar y adiiniztrar lag politices
deporte, recreacion, ciencia y tecnologia en concordancia can la poiftica regional,
nacional orientanda su esfuerza institucional al logro de su mistdn. visidn y ohjetivos; ha
formulado &l Reglemento de Organizacidn y Funciones en funcian a la normatividad
vigente, ya que es un documento de vital importancia pare cada una de las Instituciones,
N Ragional de Fducacidn v Unidades de Gestian Educative Local

es de los Dobiernos Regionales; asimismo pone @ cansideracidn pere los

FARETTIEY i.'J
Luiug (1"

Hippepinn I
H.\._:I_X\_ul_n; LRt

- Dependient

aportes necesarios para su mgjor implementacian,
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Reglomento de Orgenizacion y Fuacionss = Direccion Regional de Educacidn dz Anacash;

REGLAMENTI DE OREAMIZACION Y FUNEIONES DE LAS
" UNIDADES DE BESTION EDUCATIVA LDCAL DE

HUARAZ, HUARI, SANTAY POMABAMBA

HE R\

DIRECCION REGIOHAL DE E.'E."

Rl
DF AS DISPOSICIONES GENERALES

ANCASH

" CARITULO]

b |
=
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. DE LA NATURALEZA JURIDICA, DEPENDENCIA Y JURISDICCION

. Art. 12~ De la Naturaleza Juridica
la Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL es una instancia de ejecucion descentralizada

del Gobierna Regional de Ancash, con autsnomia en el dmbita de su competencia. Respansable de
promaver, coardinar y evaluar el servicio educativa que ofrecen las Instituciones y Programas

2338800880000 00006606¢000ee

. Educativos en su dmbito jurisdiccional,

. Bezan

‘ Art. 72- De la Dependencia.

> la Unidad de Gestin Educativa Local - UBEL, tiene dependencia funcionel. técnica y normetive de la
Ni e {2 A | d _rd Pr=Tatle d A nnniﬂ- ranAamiramaente Jl: i {] d d Fiecutor
Direccion Regional de -Fducacion de Ancash; econdmicamente funciana camo URIGAC Cjecitrs

dependiendo del pliega 441 Regidn Ancash

Liee Cmevzan

ﬂf‘ ; Art. 32.--De la Jurisdiccidn
‘;“. 4 s jurisdiccicn de la Unidad de Gestion Edu
o jurisdiccian puede ser madificada bajo critarios de dindmica social, afinidad geogra
ivacicn, de acuerdo al procedimiento estsblecido en las normas

cativ- Local -UBEL es su 4mbito provincial. Dicha
fica, curtural ©

ecandmica y facilidades de comun
_ especilicas sobre |a materia. .
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CARITULD ll

DE LAS FUNCIONES GENERALES Y BASE LEEAL — b

At it ‘:!f: Lss Funciones Ge nerales

Las funciones de la Unidad de Gestidn Edunatwa Lacal son las wgmentes
Contribuir & la fopmulacidn, difusign  y asesoramiento en la aglicacidn de la puhtca y

normatividad educativa  local, regianal y nacional; asi como evaluar sus resultados y

retroalimentar el sistema educative,

 Hlabarar, gjecutar y evaluar el Pruvecm Educativo Local (PEL) de su jurisdiccidn, articulado con
&l Plan de Desarrollo local Concertado, 'con el Proyectd Educativa Regional v Nacional, como

instrumenta umentadur dela gestidn Educatwa local.

. Regular y supnrwsar la gastidn pedaguglca administrativa e institucianal de Ias IﬂStltUEIUﬂ:S y

Pragramas Educativos de Educacitn Basica Regular, Basica Especial Basica Alternativa, Técnico
- Productiva y Comunitaria bajo su jurisdiccidn, fortaleciendo su autedomia institucianal .

) . Prestar 3poyo administrativo y logistico a las institucianes piblicas de su jurisdiccidn.

Asesarar en la formulacian, ejecucidn y evaluacidn del presupuesto anual de las lnsutuclﬂnes
educativas. :

Conducir el proceso de evaluacidn y de ingreso del personel docente y administrativa y
desarrollar acciones de personal stendiendo los requerimientss de las [nstituciones v
Programas Fducativos, en coordinacian con la Direceitn Regional de Educacidn,

Promaver la formacidn v funcionamiento de redes educativas coma farma de coaperacidn entre
1

nstitucicnes y*Programas Educatives de su jurisdiccidn, las cuales establecen elianzas

 estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad.

Apoyar el desarrallo y la adaptacidn de nuevas tecnologias de la comunicacian v de |z informacidn
para cunsngmr el mejoramiento del sistema educativa can una orientacidn intersectorial.

Promaver y ejecutar estrategias y programas Efectwns de alfabetizacian, de EDUEFdﬂ con las
taracterfsticas socio-culturales y lingiisticas, de cada localidad

Confarmar e impulsar el Cansejo Participative Lacal de Fducacion (COPALE), coma Grgana de
narticipacidn y concertacion a fin de generar acuerdas y pramaver |3 vigilancia ciudadana.
Haburar, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la Unidad de Gestian Educativa Lacai y sus
modificaciones, sobre la base de ohjetivos y metas regional y local.

A 14 P e
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Reglamento de Orgarizacidn y Funciones — Direccidn Regionalde Educacion de_fAnacash

Il Determinar las necesidades de infraestructura Y equipamients, asi coma participar BN SU =
Construceidn y mantenimiento, en coardinacidn y apoya del gabizrna local y regianal. '

/_1£‘U_;Z.—-'J'C
m Promaver y apoyar la diversificacian y desarralls de los curriculos de lag Insitituciunes y

Programas Educativos ga su urisdiceiin, —

I §$§666666e¢

n) Promaver y apoyar centras culturales, bibliotecas, teatros y tafleres de arte asf cama el deporis
Jrecreacidn, y brindar apoya sobre |2 materia 2 los Gohiernos Locales que lo requieran.

iesorfy
DREA - Hyaray

o) ldentificar las necesidades de capacitacian del persanal docente y administrativa y desarrallar
Programas de capacitacidn, asi como brindar facilidades para fa superacidn profesional,

P Formular proyectos para el desarralla educativa locel y gestionarlos ante las instituciones de
Cooperacidn nacional e internacianal. '

Participar en la  formulacidn, Ejecucidn y evaluacidn de proyectos de investigacitn,
BXperimentacian e innovacidn pedagégica que aporte al mejoramiznto de la calidad del servicio
educativo, :

Participar en las acciones de evaluacian y medicidn de |z calidad educativa que gjecuta la
Uireccitn Regional de Educecitn y ¢l Gabigrn Regional. '

Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

 Infarmar & las entidades dficiziz tarreapondientes y a la apinidn pablice de jus resultados de su
.gestidn, '

- Art. 52.- De la Base Legal

7 .\ , i n N . .. s s s e FETETY p—
Las normas que sustentan el presente Reglamento de Organizacian y Funcianss (ROF) son:

a) Constitucian Palitica del Perd.

nistais

Ley N2 28044, ey Beneral de Fducacidn y sumodificataria Leyes N2 28123, N® 268307 y N® 78379,
Ley N2 77837 Ley Orgénice de Gobiernos Regionales, mudificada par Ley N2 27907,

Ley N¥ 28926, Ley que R'EQLIEB el Régimen Transitario de las Direcciones Regionales Sectoriales _
de los Gobiernos Regionales.

ley N2 727783, Ley de Pases de la Descentralizacidn

'LE‘/ 28273, Ley de Acreditacian de los Bobiernos Regionales v Locales,

liecretg Supremu N7 013-2002-£0, Reglamenta de Organizacidn y Funcianes de las Oiseccinnes
Regionales de Educacidn y de las Unidades de Gestidn Educativa.

lecretg Suprema N® (143-2004-PCM, Lineamientos para la elaboracian y aprobacidn del Coadro
hara Asignacian de Personal - CAP de las Entidades de I3 Administraeidn Pablica,
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Lt

ij Oecreto Suprema N DHH—ZUBE-EU: Reglamenta dz |z Gestidn del Sistema Educativa.

j) Decreto Suprema N° 006-2006-E0. Reglamenta de Urganizacidn y Funciones del Miri:isteriu de

Fducacidn

k) beergfn Spmramo NE [J43- ZDEIB PCM, Lmnammﬂs pars iz elaboracian v apr JU?‘I‘H;H_-C{H o
Reglamemn de Organizacién y Funcianes - ROF par parte d las entidades de |a Administracidn

. Pablica.

J) Resalucidn Suprema N© 205-2002-E0, que apruaba el mhitn jurisdiccianal, organizacidn interna y
- AP de diversas Direcciones Regionales de EducaciGn y sus respectivas Umdanas de Gestidn
Educativa. :

TITULO
. DELA ESTRUETURA DRBANICA - -

| CARITULO

ESTRUCTURA ORGAMICA DE LAS UBELs:

Art. B8~ Estructura Orgdnica

Las Unidades de Eesmnn Fducativa Lm:sl de hUAHAZ HUAR, QANTA y PD‘MB}Z‘J BA tienen |2

_ siquiente Estructura Organica; -

0. ORGAND DE DIREGCION |
011 Gireccidn de |3 'Unida_d de Bestiﬁn Educativa Local.

bz _DREQND DE PARI]EEPAEIDH
D2l Consejo Participativa Local de Educacian

03. . ORGAND DF EDNTRDL INSTITUCIONAL
03| Oficina de Contral Institucional.

4. QREQNB DE ASESORAMIENTU
04| Area de Asesaria Juridica

LRI~
4 Pt "%_\
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05, EREAND DEfAPDYD .
B 3 __I]S.! Area de Administracian, Infraestructura y Equipamienta
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REM{ES DE LINEA
A brea de Bastion Paday —
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6.7 Area de Gestidn Institucional
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CARITULD 1

“Sbog, LUY

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
01 BEL ORGAND DE DH’%EEE%G?{

At 7R Grgana de Directior constituye &l maxima nivel de gestion de lz Unidad de
Bestidn EdUEE’UVH Local, respansable de orientar, conducir, suparvisar, contralar y evaluar el

servicio educativa eq gy amhita JL{FISEIICCIEHE[ en cancordancia con [as lineamientos de palitica
nnnlnnal regional ylnﬁal ‘

&
Ug 83

Art. B- La | Unidad de Gestian Educativa LﬂCul estd @ pargn dn un Director q
dzs ”hﬂu de dLuerdu a las dmpusmmnes iegales wgentes

et B2- La Direccidn de la Unidad de Bestidn Educativa Loeal tiene la autoridad y

'HCUif”d para EdUDTar decisiones resalutivas y admirlstra tivas de acuardm a Ley; sus funciones
son:

S} D-",—. t,, JV - s xi 2w e ' . . ! '

g Urientar y supervisar |a aplicacidn de la politica y normativided educativa e implementar e
proceso de mejoramienta cantinuo de fa calidad, eqmd dy dEF‘!uCFmI” cidn del servicio
educativa.

b)

Conducir la formulacign, ejecucin y evaluacin del Prayecta Fdueative Local (PEL) de'la

Unidad de Gestidn Educativa Local y las Planes Operativas Anuales; aprobéndolos de acuerdo
8 los dispositivos legales vigentes.

Conduci e incrementar la praductividad y mejorar la eficiencia de ias pracesos de gestian

pedegdgica, institucional y administrativa de las Instituciones v Frogramas Educatives y
Redes Educativas a su cargn

Apoyar el procesg ‘de descentralizacion de la gestidn efectiva de las Instituciones y
p
rogramas Educativos y Redes Educativas en el marca dz la narmatividad vigente.
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~¢) Fvaluar permanentemente la gestidn educativa de su dmbito, adaptanda npurturd JL'E_!.EiZ_. I

acciones preventives y correctivas pertinentes: presentando los infarmes de Su gestiiba bt

las instancias correspondientes. Y

) Suscriic Tonvenios de cmoperacian y/o contratos con entidades pblicas p privadas, 1

g P e ' o o T L " . o g S
fovales, regionales, nacionales o iiteriacionaies, encaminades & mejorar la-caiicac e 12
educacidn. S ' * 4
o) Organizar. ejecutar .y evaluar acciones de capacitacion continua del persanal de las
“Institucianes y Programas Educativas, ast coma del personal de la sede institucional

) Conducie |a formulacian, ejecucian y evaluacidn del presupuesta y sus modificaciones en
coardinacian con las Instituciones y Programas Educativas de su ambito jurisdiccionel.

e © ) Implementar mecanismos de participacidn y vigilancia ciudadana para gerantizar una
gestidn transparente y equitativa. _ ' '

i) Canfarmar el Comité Local de Mlfabetizacidn y aplicer estrategias efectivas y pertinentes
para disminuir el analfabetisma. '

W Oelegar funciones y atribuciones que faciiten y flexibilicen la descentralizacidn de la gestion
en las Insfituciones Educativas: asf como asumir las que sean delegades por la Direccidn
Regional de Educacidn. ' '

it

gu D=

il

-0~ Cuaphic las demés funciones que le sean 2sgnadss, relacionadas con el &mbite us v
cOmpEtencia. ' ‘ '

/

07, DEL BREAND D PARTICIPACIAN

PIRCLCION BT GERTIO

B Art. 102.- Ei (irgana de Participacidn estd conformado par el Cansejo Participative Lacal

da Educacian (COPALE).

- Art 18- Bl Consejo Participativo Local de Educacian (COPALE), es un drgano de
participacidn, concertacidn y vigilancie educativa durante la elzboracidn, seguimiento vy
evaluacidn del Provecto-Educativo Local. en el dmbito jurisdiceional de la Unidad de Gestidn
FEducativa Local. asf come contribuir 3 una gestidn educative transparente, ética, marel y
demacrética. . = -

Art. 12°.~ El Consejo Participativo Local de Educacidn es aresididn por el Director de

|2 Unidad de Gestion Educativa Local. & integrada por los representantes de los estamentos que

conforman la comunidad educativa, de los sectores ecandmicos pruduciives, de @s

Municipalidades y de las Instituciones Pablicas y Privadas.

i'l'h] UCITEAL
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Po s : g % i R : - .
eliciencia, eficacia y ecanamia de sus actos y operaciones; asi coma e logro de susre
.- . - pera contribuir con el cumplimienta de los fines y metas institucionales.

a)

OREA - Huaraz

d)

)
s

F"[‘f’“" IR O Ve l

Art. 13%- la Oficina de Control Institucianal cumple las siguientes funciones:
Ejercer el contral interna posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre |a base
de los lineamnientos y cumplimienta del Plan Anual de Contral, 2 que se refiere el Articulo 7°
de la Ley y €l control externo a que se refiere el Articula B2 de fa Lay, N2 27785 Ley
Orgarnica de Sistema Nacianal de Contral y de la Contralorfa General de |a Repablica.

Hectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asf camo 2 l2

gestidn de la misma, de conformidad con las pautas. que sefale la Cantralaria General.
Alternativamente, estas auditarias podran ser cantratadas por la entidad con Sociedades

' de Auditaria Externa, con sujecidn &l Reglamenta sohre la materia.

Ejecutar las acciones y sctividades de contral @ los actos y operaciones de a entidad, que

dispanga la Contraloria General, asi como, los que sean requeridas par el Titular de la

entidad. Cuando estas dltimas tengan caracter de no programadas, su realizacidn serd
comunicadz a la Cantraloria General por el Jefe del OCI. Se consideran actividades. de
control, entre otras, las  evaluaciones, diligencias. estudios, investigaciones,
pronurciamisntas, wier"'v'unesynm? aciones.

Efectuar contral preventivo sin carécter vinculante, al drgano de més elto nivel de la
entidad con el propdsita de optimizar |a suparvisian y mejora de los procesas, précticas &
instrumentos de control interno, sin que ello genere prejuzgamiento  u apinidn que

comprometa el ejercicia de su funemn, via Ei control posteriar.

R o !
i i

5 resuitante I ug S"S :

como, &l fitular de la entidad y

] I" O TN . SR
oo Ly & acll
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did
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CionEes

Ci
o= |
_
U

dC
Nector EUdﬂJﬂ COrresg GﬂdE caaiorme 2 las

' disposicianes scbre la materia.

Actuar de oficis. cuando en actos y opereciones de la entidad, sz sdviertan indicio

razanables de ilegalicad. de omisidn o de cumplimients, informando &l Tiular de ia entidad
para que adogte las medidas EUFFEEU‘!B“ pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarias y los servidores pablicos y
tiudadanes, “sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandale el tramite que

‘correspande a su merito y documentacion sustentataria respectiva.

1

SE S OO, SO C S — |
HIUIlEi , CJECUET ¥ cva dil hanc: U‘:' bl]liu ai deULicLILI ﬂLil 13 Luiniddiglid agneldat,

de acuerdo a los lmEarmEﬂtasy isposiciones emitidas para &l efecto.
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La Unidad de Gestidn Educativa anaf realiza la conformacidn y uunvucaiuma‘del EDI’ES::}H ]

Purnclpatwu an:al de Educacitn en coordinacian con el Gobierna Local.

La eleccitn de los mismbros del Consein F‘artimpﬂtwc Local de qunarlﬂn 58 smw glas -

verhies emitidas por el Gobierno Regiuiial

Art. 13".- Son funciongs del Canseja Farticipativa Locel de Educacidn:

Canalizar la participacidn de la comunidad local en la elaboracian, sequimiento y

evaluacidn dal Fruyectn Educativa lacal, dentra del marco del Proyecto Educativa -

Regmﬂal

pHFthIpEF en la elabaracidn y rendicidn de cuentas del presupuesto de la Unidad de

* [estidn Educativa Local, cuidanda la transparencia de la gestidn educativa,

Establecer canales permanentes de informacitn y didlogo en rratr:rla Educatwa entre Ia _

. pablacidn y las autoridades educativas locales.

Apayar &l Director de la Unidad de Gestidn Educatwu Lacal en la promacidn y gjecucian
de paliticas de incentivas que promuevan la mejora de la eficiencia en [a gestidn

pedagdgica e institucianal. _ )
Cooperar con el desarrallo dE los Ennse;us Fducativos Institucionales, de -las

Instituciones y Programas Educativos en su jurisdiceidn, favoreciendo sus mter amhbias
y coordinar con el Consejo Participativa Local de Educacidn,

Upmar sobre las politicas, estratégias de desarrallo i_ucal y.medidas en favor de la
. universalidad, equidad y calidad de la educacidn en su jurisdiccidn v velar por gl

cumphrﬂem de las mismas.

Promaver convenios entre la Unidad de Gestién Educativa LuLcl v las oroanizaciones
‘locales en bengficio del servicio Euucamm

02, DEL fIRBAND DE CONTROL INSTITUCIDNAL

Art, 15°.- La Oficina de Control Institucional es el ﬂréanu de Contral de la Unidad .

de Gestidn Educativa Local, responsebie de ejecutar el control qubernamental interno posterine
en las diferentes Unidades Orgénicas de |z Unidad de Gestidn Educativa Local v de les
Instituciones y Programas Educatives de su ambito jurisdiccional; cautelando la legalidad,
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) Efectuar el sequimienta de las medidas carrectivas que adopte |z entidad, come resufadn
; e ' AR W B g

Ge las acciones y actividades de control, comprobands su materializacion Zieonud-

7 - .. - | _F-_’&HL_‘_

conforme a los términos y plazos respectivos. Oicha funcidn comprende efectuar gf
sequimients de los procesos judiciales v administratives derivados de l3s accianes de

t

- E_Q-J:f E':! N - e )

€O CCCOEe
1

2 LTOW

-

&1
rativo 1y

tla Juridica
| —
i)

Agoyar & las Comisiones que designe la Contraloria Beneral pera la ejecucidn de las

Ei\;; acciones de contral en el 4mbito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OCI y el persanal de
ZESL : 5 : P 3 . .. . Fmrs P

2%% dicho Urgana colabararén, por disposicidn de Contralora General, en ntras acciones de
Eis -control externo, por razanes operativas o de especizlidad. '

0o

1'5_5

_Ja

k) Verificar el cumplimienta de las ﬂispusicimnes legales y normativa interna aglicables a [a
entidad, par parte de las unidades organicas y persanal de ésta. '

el
X Abng,

) Formular y proponer el presupuesto anual del Organa de Contral Institucional para su
aprabacidn correspondiente por la entidad,

m) Gumplir diligentemente con fos encargos, citeciones y requerimientos que le formule la
Contraloria General de fa Repablica.

AMWEREH

L WSTITUCIDNAL

n) Utras que establezca la Contralaria General de la Repdblica.

AMicionslmente &l cumplimiento de las funcianes asignadas, & Urgana de Contral Institucianal
- efercerd las at~husicazs que le confiere ef Articula (57 2 b Lew 77785, Ley el Sistema
Nacional de Control

(W

-

e
e,

[4. DEL ORGAND DE ASESORAMIENTD

Art. 1E°- El Ares de Asesorfe Juridica es el Orgens encergace de asssarar eq I
interpretacian v aglicacidn de |z legislacian vigente; asi cema, de efectuar las scciones juridicas
levales en apoyo & la Unidad de Bestion Educativa Local e Instituciones y Programas Educatives.

Art. 17°.- £l Area de Asesoria Jurfdica cumple las siguientes funciones:

a) Asesorary asumir las defensas judiciales preliminares v por delegacion del Procurador i
: Piblico encargada de fos asuntos judiciales del Hinisteria de Educacian.

f

urinico iegal furnwladas par las instituciones v
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relacianados a) sepvicig del sector coma instancia administrativa, - ‘ ‘ =
e R

" s . ‘. 1 - .. - ) - ® . iu -
d) Sistematizar y difundir |2 legislacicn educativa en coordinatiy enn le Dicing de 1 e

rou - v n: < R i o A L . .
Juridica de ls Direpeion Reginen! ¢- Ldeoaridn,

e} Participar en Ia formulacian de proyectos de resolucianes, dispasicianes, cantratas,
convenias y otros actos juridicos de competencia de la Unidad de Bestiq Educativa Local.

) Cumplir las demés funcignes Gue_le sean asignadas, refacidnadas con el ambity de su
- competencia, .

05, DEL ORGAND DE APOYD

Art 18°- B Area de Administracian, Infraestructura y Equipamiznta es gl Organa de

Apoya de la Unidad de Gestidn Fducativa local relacionados  los Sisteras de Contabilidad,

Tesareria, Ahastecimientﬂ,'f]ersunaf e Infraesiructura, asf coma g Equipamientn y Contral.
Patrimanial. -

]
i

\as

meo-

Art. 18°- B Area -de Mdministracidn, Infraestructurs v Equinamiasta B!

_ Tiovimntes funciones:

a) Fropercionar oportunamente, dentrg del marco presupuestal. I PECUrsos ecendmicas,
bienas y'servicios que demande Ja prestacidn del servicio educativa de Jag Instituciones
Programas Educativos g sy Cargo. en un marca de equidad y transparencis

b) Eecutar el presupvesio de Ig Unidad da Gestién Fducativs lacal y perticipar en sy
formulacin.

Participar en las modificaciones presupuestales necesarizs, eq coordinacidn con el Ares de
Gestian Institucional :

(9]
R

d) Asesorar la gestion administrativa de las Instituciones v Programas Educatives, baja su
Jurisdiccidn, fartaleciendo su autanomis institucional.

\ . ©) Haborar "y presentar g [5 Unidad Ejecutara Segdn corresponds gl requerimiento
z i v i j 3 . 1 .. -
- resupuestal en los diferentes arupgs oenéricos de gasta de 2 Unidad de bestitn Educativa
: V presup arupos g

2 Lol para garantizar la dispenibilidad nportuna de oy PECUrsAs nresunuestalos,

; !

¢ 0 Identificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliarig y Bquipamiento de
las Instituciones y° Programas Fducativas asi pomg asesorar y - supervisar en sy

c) Emitir dictamen o opinidn  legal sobre los repursos de impugnacion e msudTes e
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)]

n.

) .Cumplir las demés funciones gue le sean amgnadaq relacidnadas cen el dmbito de su
-COmpetencia.

. 1.3 h
construceidn y mantenimiento, especialmente en las zanas més desatendidag, yEEflfdtapssu
etencidn & las dependencias correspondientes. ' Folior DT

Mantener actualizado el margesi de bignes inmuebles de su &mbito | jurt rm:-rﬂfr_aé‘—
efectuanda el saneamiontn fisico legal de 2quelloc que lo raoniaran, en EUU[‘Z'IF!EE—&UE.—J“"

Direccion Regionat de Educacidn, la Uﬁczna dé Tnfragstruciura Fducativa dél hmsterm de_ ;

Educacidn y el drgana cnmpeteme del Babierna Reg_mral

Difundir y eplicar’ las normas técricas para el adecvads mantenimiento e las locales

-escalares, en coordinacidn con la comunidad, la Direccitin Regional de Educacidn, la Oficing
de Infraestructura Fducativa del Ministerio de Educacidn y el drgano competente del,
Gabierna Regional.

Prestar apoyo admmstrauvn y lngfstica a las Instituciones y Programas Educatives pblicos
de su jurisdiceicn. L |

Administrar los recursos humangs, financieros. materiales y bienes patrimoniales de la

.sede Institucional y controlar los recursos asignadus a les Instituciones y Programes

Educativos de su ambita.

Admm:strar controlar y evaluar lns orocesos técnicos de los Sistemas de Eumahihdad g

Tesurema, Ahaswclmlertu Persanal e lnfraestructura, asi camo lo relacionado &l
Equipamizssy Terore! Patrimanial-2n la Unided de Bezton Tducativa Local.

Actualizar permdmamente la base de datos del registro escalafonario, el inventario de

- bienes patrimoniales y el acervo documentario de la Sede Institucional y de [as Instituciones -

y Pragramas Educativos & su cargo.

m) Contiliar la infarmacion contable, admlmslratwa y prasunue*tul del gjercicio fi fscal en los
niveles administrativos y piazuq correspandientzs, :

Conducir ¢l procesa de eveluacidn y de ingreso del personal docente y administrativa y

desarrallar acciones de personal, atendiendo los requerimientos de e Instituciones o
.Prnara'na cducawus en caardinacian con ia Direccidn Regional de Educacian.

REpanar inforimacion mensual de [os servidores activas y cesantes de sus remuneraciones

afectos pare su atencidn en EsSalud a través del Programa de Declaraciin Telemética
(POT). a cargo de la Unidad de Gestidn Educativa Local con categarfa de Unidad Ejecutora.

o gy
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. sustantivas de la Unidad ¢ Fdu
Fedagdgica y el Area de Bestidn Institucional

_UB. OF L0S (RGANOS DE LINEA

Art. 20.-° Los Organos de Linea son respansables del Eumpiimien_aﬂf_lasjiﬁ‘cf{h’n’as

4z Pestifn Fduesiza Locel. Estén conformados porlel Arez de [iestign

it

DEL AREA DE GESTION PEDAGAGICA

Art. 21°.- Fl Area de Gestian Pedagdgica, es el (rgana de Linea, encargado de arientar,

monitorear y evaluar las acciones educatwas del dmbitn jurisdicc Gnal de la Unidad de Gestidn

Educativa Lacal.

* Art. 279 Son Funciones del Area de Gestian Pedegdgica

d) Planificar y desarrollar programas de prevencidin y atencidn integral, as

(rieatar, apoyar y supervisar la formulacidn y aglicacidn de la polftica y normatividad
-educativa local. regional y nacional, en materia de gestidn pedagdgice y evaluar sus

_resultados.

Regular, asesorar, monitorear, supervisar y evaluar la ﬂeétin‘n pedagﬂgina de las
“oy de su jurisdiceidn, fortalec:: w41 5u gutonamia

Institucianes y Programa: 7o
institucianal.

Aplicar estrategias alternativas nrlentadas a mejorar ‘la calidad de ims Sdf"llr'lUb

educativos gue brindan las Instituciones y Programas Educativas.”
COMO programas

de hienestar social para los educandos de las Instituciones y Pmur as Educativos en

. coerdinacide can los gobiernas municipales e institucianes puhlmas yor wgdes.

Promaver v ejecutar en coordinacian con las Instituciones y Pregramas Educativos,
aracteristicas

Estrategias y |: rogramas efectivas de alfabetizacién acordes con fzs ca
y lingaisticas de cada localidad.

Asesarar, manitorear y supervisar las acciones de diver sificacidn y dE”dFFG“D curricular
en las Instituciones y Programas Fducatives.

m

Implementar la formacidn y funcionamiento de Redes Educativas como furma d

cooperacian entre Instituciones y Frogramas Fducatives de su jurisdiccian.. las cuale
establecen alianzas estratégicas con institucianes especializadas de la I:Dmumdad

[#5]
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Raglamento de Organizacidn y Funciones — Direccidn Regivnal de Edrcaciin de_Anacash

i) Apoyar el desarrolio v (3 udaptacmn de nuevas tennulng'as de [a Enmumcacmn y dE:wa
“informacidn para conseguir el mejoramienta del sistama educativo can una u[rentacmn ';
_intersectarial. '

3wz lsar y dHfundie una cultura de derec..us e nezy de fnusldad ..J. opartunidades A
- tndos. . ‘
k) Implementar centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte asfcomo el departe”

-y la recreacidn, y hrmdar 8p0y0 SObre la ‘materia & los Gobiernos Locales que lo
requieran, ‘ :

) Manitorear la organizacian'y funcionamiento de los Cansejos Educativos Institucionales y
las Asaciaciones de Padres de Familia de las Instituciones y Frogramas Educativas. -

~m) Asesorar y apoyar la implantacian & implementacidn de Centros de Recursos Educativas v
Tecnaldgicos que apoyen El procesn de aprendizaje

- n) Participar en los programas local, regmnal y niacional de evaluacidn y medicitn de la

“calidad educativa.

0) Organizar y realizar pragramas de actualizacidn y capacitacian continua del personal -
. directiva y docente de las Instituciones y Programas Educativos. '

A ’ . - . 3 2 : L ) . .
p) EHaba=z >oovar v particinar en-programas ¥ ooeimsios €2 investigacidn e innovacic:
" pedagagica y evaluar el impacto de los servicios educatives.

.q) “Formular proyectos para el desarrallo educativa local 'y gestionarlos ante las -
instituciones de cooperacian técnica nacional e internacional. ' :

r) - Emitjr opinidn técnica en aspecto técnica pedagdgico.
5) Eumphr las dem 133 funciones que le seen asignadas. relecionadas cen el ambita de su
competencia. % : '

‘DEL AREA DE BESTION INSTITUCIONAL

Art. 23°.- l Area de Destion Institucional es el Urgano de Linea, encargado de
ejecutar acciones inherentes a los Sistemas de Planificacian, Presupuesto. Racionalizacidn y
Estadistica.
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c) Asesorar y supervisar a las Instituciones y Programas Educativos en la elaboracidn,

E) Racianalizar en forma efectiva los recursos materiales, fisicos, financieras v de persanal,

Art. 242 - Son Funciones del lirea de Gestian Institucional: s I

a) DOrientar, apoyar y supervisar la formulacian y aplmamﬁr de la puhnca yi -mermatividad—
educativa local remuna! y nacional, en materia de gestidn msmuﬂmna!_{—;L\J-alu%s:u.g_;

'qF‘Q?lIILLII'f . i

b) Disedar, Ejecutar y evaluar el Pruyactu Educativa Local (PEL) en coordinacian can el Consejo
. Participativ Local de Educacidn COPALE), concardante con el Pruyectn Educativo Regional y
Nacional, y con el aporte de los Gobiernos Locales. '

“ejecucitn y evaluacidn de los instrumentos de gestidn institucional, asi como en s
formulacidn de su presupuesto anual

J Emitir opinion técnica para que la instancia cumpmenta autorice [a creacidn, apertura y
amphacmn del servicio educative. -

g)’ Urgamzar. ejecutar y supervisar prug%amas de actualizacin y capacitacidn continua, en
gestidn institucional, del personal”directive, docente y  administrativa de la Unidad de
Bestitn Educative local y de las Instituciones y Programas Educativos dEl ambita
jurisdiccional. ’

o
(s

- Evaluar y medir la eficeez <o la gestian instituzional v participe: L. e scciones
Evaluacian y mejoramiento de la gestidn'de las lnsuucmnes y Pragre amas Eam:avvus

El:lhnrar gjecutar y evaluar el presupuesto anual de la Unidad de Gestign qurau iva Local y
- sus modificaciones, en el caso que sea Unidad Ejecutora, sobre la base de objetivas y metes -
iaha[ y regional, con psrtlmpacmn de fas lnstl’fucmnes v Programas Educauvns 3 traves de’

- las Unidades de Costen.
) ldentifica. la nazes;dad real de plazas docentes y administrativas en furcicn a la demanda
de la poblacion escolar y sustentarla ante el Grgano competente.

__utilizados.en la prestacitn de los servicias educauvus a fin de lagrar meyor equidad en su
. distribucida.

)} Elaborar las estadisticas educativas y construir los indicadares que definan la calidad y
pertinencia del servicio, utilizando los r‘lmdernus sistemas de informacian.

ki Asignar progresivamente dentro del maren presupuestal reeursps econdmi
financieros para el acceso a la tecnalogia v cultura digital a las diversas dreas de [a sede
nstitucional; “as como a las Instituciones y Progremas Fducatives de su ambito

jurisdiccional.
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m} Elaborar y actuslizar ef Librg de Registros de Inscripeidn de los Corsejos Edue:eéiu,%/

- Institucianales y de las Asaciaciones de Padres de Femilia de las lnstitucitlnas y Broorams
.Er{r:,r i 7 ’ . s
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ita jurisdiceional -

n) Formular los perfiles téenicas y realizer el saneamiento legal del térrenn de lss
Instituciones y Progrémas Fducativas.

o) Lumplir las_demés‘fuqcianes que. e _sean asignadas, relacionadas con el ambito de su
 competencia. e :

STITULD 1

[DE LAS RELACIONES !HTERiNST]TUE!.HNALES

Art. 75%- La Unidad de Bestion Educativa Lacal para el cumplimientn de sus fines y uhj'et{'ms,
coording can gl Gobierna Regional, Gaobiernas Lucales, Ministeria de Educacidn vy otros Sectores

Pﬂhilﬁﬂs '}.fr ',:

Art. 282 La Unidad de Cestign Fducativa Local promueve |a cooperacian de entidades
R R R iy i . . o o = ‘ ;

- #oRites O privadas locales, regional, nacional o internacional, Organismas No Gubernamentales y
otros, para realizar acciones que contribuyan al cumplimiento de sus fines.

a3
2

Ty
DEL REGIMEN ECONMMICD ¥ LABORAL _
- Art. Z7°- Los recursos de Je Unidad de Gestidn Educativa Local son:

Los asignados par el Tesaro Pablica de s Fuente de Financiamients Recursos Ordinarios y
Recursas Directamente Recaudados, consideradus en el Presupuesto pare la Unidad de Gestidn
Educativa Laogal. -

‘ b) Las rentas que praducen sus bienes y el manto que le correspande a los servicios pablicos que
presia.

T . | - ’ ’ .E V B FhER A “r.‘a-\-. i
) Identificar las necesidades de Jinversidn educetiva en su émhito iy :QEStI'EHTEEst’

L . . ! ;

rinanciamiento. i _ o
. — e latenon ot ‘
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t) las donaciones y legados que recibe.

d) Cualquier otra fuente que le corresponda conforme a Ley.

.ﬂrt 98° - Los higifus 5oa Unided de Desticn Fdutativa Localsan:

2
iy i
KEa3afia
REA - Huarur |

Direetor de Shil

a) - Los bienes muebles e 'mrnueh[e.s de la Unidad de Bestion Fducativa Local y de les Instituciones y
P: ngramas Educatwns Pablicos del ambxtn 1ur|sd|ccmna$

DIII:IJ}E‘a

015 BENJAMIN

L,

) ) Las ectwns rovenientes dﬂ inversiones Efantuadas CO PECUrSOS propics.
p

~ Art. 252- Los trabajadares de la Unidad de Gestidn Educativa Local, tanta funcianarios camo
- servidares, estén sujetos al Régimen Labaral aplicable a la Administracidn Pablica, canforme a Ley

-El Regimen Pensionario aplicable 2 los’ traha adures sefialados en el parrafo enterior se ‘
regula por iﬂ !eg;slamuﬂ Espemhza de la-materia..

1S ~ los trahajadnres que se encuentran mcurpuradns al Regimen del Decrato Ley N°.20a30,
‘& poadrén mantener dicho régimen, de acuerdo @ ley,

A N Ry

los demés los trabajadores se regirdn par las normas del Sistema Nacional de Pensiones o
del Sistama Frivado de Pensiones (SPP), segin corresponda, de acuerdo a ley. '

DIRLCCION DE GES

- T v
DE LA DISPOSICION COMPLEMENTARIAS Y/ FINALES

Primera.- La Unidad de Gestidn Educntwa Local formula su Euadrs para Asignacidn de
= Personal (CAP), su Manual de Organizacidn y Funciones (MOF), en un plaza no meyor de sesenta (50}

. dias habiles. contados a partir de la aprobacian del presente Reglamento de Organizacidn y Funciones
- (ROF), ls cuales seran aprobados de acverdo a las disposiciones legales vigentes.

Regunda.- Derdquese y déjese sin efecto |as disposicianas c‘.d"ﬂl..l ratives que-se opongan a -
{n establecida en el presente Reglamenta de Organizacidn y Funciones.

Tercera.- Las normas contenidas en el presente Reglamenta son de aplicacidn de las

dades de Gestidn Educativa Local de hUﬂ\'%‘AZ, AUARI, SAHTIA y POMABAMBA




Reglamento de Organizacidn y Tunciones — Direccion Regional de Educecion d2 Anacash

GRS

/_é Q;BJ.F"L.-
ey e

¢

GIONAL DE enudaelon

_AHCJ\SH

GIRECCION RE

il
My
s

E= =
= 14
=< S
=5 iy
== e
2= ey
1= T =< —
foiie] I
== AT
= — -2

~ = wm =

e — e

= =

= =53y
L =" T €=
== ~0m
sa To=
L= SWZ
== -8
e a<a
=
T
—_— &=
~r —
3
=
=

e s L I EFE
=R EErs
TRAM. DS, T
AT L 0 o
& i < \?“1? ! rjsﬂ-\\}c-'/
N B
Siid e P
M e

_ DREAHIER.E_.MA__ESTRUETURM DE LAS UMIDADES DE GESTION EDLCATIVA

HUARAZ, HUARI, SANTA, y POMABAMBA

DIRECCION

nupumzabennm

OFICINA DE
~ CONTROL
INSTITUCIONAL .

yriimEESTREEEAEEITaRNEADRED

CONSEIO

PARTICIPATIVO LOCAL |

* DE EDUCACION
(COPALE)

— )

"hsuNsassusman?

FEREEESFEREER E

- AREA DE
ADMINISTRACION,
INFRAESTRUCTURA -
Y EQUIPAMIIENTO

AREA DE ASESORIA
JURIDICA

| AREA DE GESTION
l " PEDAGOGICA

!

. AREA DE GESTION
IMSTITUCIONAL

i

'
— e ———




